
FONDO TOTALE 2020 (compreso aumento concesso dalla Giunta) 32.818,91                            

di cui risorse stabili 27.727,05                            

Progressioni orizzontali 23.560,33                            

Indennità di comparto 3.661,04                              

Fondo per nuove progressioni economiche -                                          

TOTALE A) 27.221,37                            

Differenza sulle risorse stabili che può essere utilizzata per le altre finalità 505,68                                 

Indennità CONDIZIONI DI LAVORO (rischio, disagio, maneggio valori) 1.829,20                              

Responsabilità 550,00                                 

Progetti di produttività specifici 2020 -                                          

Compensi per specifiche disposizioni di legge (non soggetti a vincolo) 2.500,00                              

TOTALE B) 4.879,20                              

C) Produttività generale e miglioramento servizi

(corrisposta sulla base della valutazione annuale) 718,34                                 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 32.818,91                            

Tabella 1 Allegato "A" alla determina n. 104 del 16/06/2021

UTILIZZO DEL FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2020

A) DESTINAZIONE PER FINALITA' RICORRENTI O GIA' PREVISTE

B) DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI DI ANNO IN ANNO


